
令 和 ３ 年 度 

埼玉県立病院職員採用選考 

（作 業 療 法 士） 

受 験 案 内 
 

受 付 期 間 ： 令和３年６月 １日(火)～６月２８日(月)（必着） 

一 次 選 考 ：     ７月１１日(日) 

二 次 選 考 ： 一次選考合格者に通知 

 

１ 職   種  作業療法士 

２  採用予定日  令和４年４月１日 

※ 免許取得見込みの人は、免許を取得できなかった場合は採用されません。 

※ 既に免許を有する人は、欠員の状況等に応じて採用予定日以前に採用されることがあります。 

３ 身   分  地方独立行政法人 埼玉県立病院機構職員 

※ 地方独立行政法人とは、公的サービスを確実に実施するために埼玉県が法律に基づき 100％出資して設立する法人です。 

４ 勤務場所・職務内容・採用予定人員  県立病院に勤務し、作業療法業務に従事します。 

勤 務 場 所 所 在 地 採用予定人員 

埼玉県立循環器・呼吸器病センター 熊谷市板井１６９６ １人 

※ 採用予定人員は欠員の状況等により変更することがあります。 

※ 採用後は、他の県立病院に異動になることがあります。 

５  受験資格 

 昭和３７年４月２日以降に生まれた人で、作業療法士の免許を有する人又は令和３年度に実施される

国家試験により免許を取得することが見込まれる人。 

 国籍は不問です。ただし採用時に当該職務に従事可能な在留資格がない場合には採用されません。 

※ 年齢制限該当事由：定年の定めをしている場合において当該定年年齢を下回ることを条件とするため（省令１号） 

６ 採用選考 

（１）一次選考 

 日時 場所 合格発表 

一次選考の 

日時及び場所 

令和３年７月１１日

（日） 
さいたま市内 

令和３年８月２日（月） 

埼玉県立病院機構のホームページに掲載

するとともに、合格者には通知します。 

 

 方法 内容 

一次選考の 

方法 

論文試験 
職務に従事する上で必要な専門知識について、記述式による

筆記試験を行います。 

適性試験 
職員として職務遂行上必要な素質及び適性についての試験

を行います。 

能力試験 ＳＰＩ３（基礎能力検査）を行います。 

 



（２）二次選考 

 日時 場所 合格発表 

二次選考の 

日時及び場所 

一次選考の合格発表

日から２か月以内 

の通知する日時 

一次選考合格者 

に対し通知 

埼玉県立病院機構のホームページに掲載

するとともに、合格者には通知します。 

    

 方法 内容 

二次選考の 

方法 
人物試験 

人物及び専門的知識等について、個別面接による試験を行い

ます。 

７ 給与・勤務条件 

（１）給  与 

職種 学歴 初任給 

作業療法士 
大学４卒 ２３１，７００円 

短大３卒 ２１６，８００円 

●上記の初任給（地域手当を含む）は、学校卒業後、直ちに採用された場合のものです。免許取得後に一定の経歴がある

場合は、経歴に応じた額が加算されることがあります。 

●上記の初任給のほか、支給要件に該当する人は、扶養手当、住居手当、通勤手当等が支給されます。 

●期末・勤勉手当が年２回、年間４．４５月分支給されます（令和２年度実績） 

●上記は令和３年４月１日現在のものであり、採用時までに給与改定があった場合はそれによります。 

（２）勤務時間 

   月～金曜日の午前８時３０分～午後５時１５分 

（３）休  暇 

    年次休暇／年間２０日（４月１日採用者の初年は１５日） 

    特別休暇／夏季、リフレッシュ、結婚、出産、忌引など 

８ 応募方法 

 所定の履歴書及び作業療法士免許証の写し（Ａ４版コピー、保有者のみ）を、受付期間の締切日までに

郵送又は持参により提出してください。履歴書の様式はホームページからダウンロードできます。 

 ＜送付先・お問い合わせ先＞ 

 〒３６０－０１９７ 埼玉県熊谷市板井１６９６ 

 埼玉県立循環器・呼吸器病センター 事務局 総務・人事担当【作業療法士選考応募】 

  電  話 ０４８－５３６－９９００（代表） 

  ホームページ https://www.saitama-pho.jp/ 

 

https://www.saitama-pho.jp/

