
東京リハビリテーションサービス 
【分野】訪問看護事業 

【募集職種】作業療法士 

【雇用形態】正社員・正社員(時短) 

【年齢・経験】年齢：59 歳以下  経験：不問（小児経験者歓迎、新卒可） 

【対象者】介護保険・医療保険等含む看護・リハビリを要する利用者（小児から高齢者まで） 

【業務内容】訪問リハビリ業務 

初回面接・カンファレンス（サービス担当者会議）への出席 

指示書の確認、計画書・報告書、その他運営上必要な書類の作成 

利用者に関わる連絡調整また、自立型療法士になられた方対象に外部専門員などとしてもご活躍頂けます。 

対象：自立型療法士(常勤・非常勤) 

小児経験 3 年以上の OT・PT・ST(※自立型療法士とは、完全実績コースの働き方をされる方のことです。) 

単価(時給)：3,800 円/時間(交通費含む) 

業務内容：保育園、特別支援学校、支援学級での訪問巡回相談 

【給与条件】◆完全実績コース 

・30 万円(保障給)＋訪問件数に応じた歩合給 

・週 30 時間以上勤務なら、週 4 日勤務でも常勤可能。勤務時間、休日は自由に設定可能。 

【常勤年収例】 

入社 3 年目男性(30 代） 月収 52 万円(年収 624 万) 

入社 2 年目女性(30 代） 月収 45 万円(年収 540 万) 

※入社後、原則 3 ヶ月間は固定給コースでの勤務となります(新卒者は原則 1 年間)【非常勤年収例】 

入社 3 年目女性(40 代） 月収 18 万円(年収 220 万) 

※週 4 日(3～4 件訪問/日) 

※非常勤は原則週 2 日から勤務可能です◆固定給コース 

固定給 28～30 万円＋訪問手当(詳細下記参照) 

※月収例：1 日 6 訪問(60 分)、週 5 日勤務で 41 万円 

※経験、訪問活動エリアにより初任給設定額考慮あり 

※実績手当：訪問件数により、増額します 

※常勤(時短)の場合は、勤務時間によって給与変動いたします。 

【社会保険】完備 退職金制度あり 

【勤務時間】月曜～金曜 9：00～18：00 

【休日休暇】原則週休 2 日制 （ご自身で曜日の選択可能） 

【応募方法】事前に事業概要及び処遇に関する説明を行い、ご理解していただいた上で応募するか否かを決めていた

だいております。 

下記連絡先まで、メールかお電話にてお申し込みください。 

◆選考内容 

一次試験：書類選考(履歴書、職務経歴書、資格証コピー) 

二次試験：面接(1 回)、筆記試験、性格検査        (履歴書は責任を持って破棄させていただきます) 

【連絡先】株式会社東京リハビリテーションサービス 〒101-0052 東京都千代田区神田小川町 1-8-8 6F 

担当：柳谷、横張 

Email：jinji@tokyo-rehabili.co.jp （24 時間受付）  電話番号：03-5577-5915 （平日 9：00～18：00） 
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