
職　種 法人理念

必要資格 設立年月日

募集人数 職員数

初任給 賞　与

昇　給

交通費

休　日 職員寮

年間休日数 研修制度

勤務時間

残業時間

選考方法

送付先

連絡先

求　　人　　票【作業療法士】

医療法人 尚寿会
狭山尚寿会病院(認知症疾患医療センター)

埼玉県　狭山市

Tel.04-2957-1147

～地域医療47年、706床の回復期・慢性期病院～ 採用担当：鈴木、有道

月5時間程度（前年度実績）

募

集

要

項

作業療法士※期間の定めなし(定年65歳)※身体部門のみ 信頼と愛とで築く地域医療

作業療法士（見込可） 1979年2月

５名 1,030名(法人全体)

応

募

見学→面接のみ。【持参：履歴書、成績証明書、卒業見込証明書】

〒350-1317埼玉県狭山市水野594番地「人事ES管理部」宛

Tel.04-2957-1147　人事ES管理部 採用担当：鈴木、有道

人

員

構

成

【身障部門】PT30名、OT22名、ST7名、マッサージ2名、助手2名

【精神部門】OT19名、助手4名

【在宅部門】通所リハビリ「野の花」:PT3名、OT1名、NS2名、CW23名/デイケアあさひ：OT1名、NS1名、PSW1名、CW7名

勤

務

体

制

基本的に勤務は週休2日制です。身体部門の回復期リハビリテーション病棟は365日制、精神部門も土日、祝日勤務があり

ます。また、通所系(野の花)は土曜、祝日も運営していますので、それぞれの施設で休日出勤は概ね月に2回ほどあります。休

日出勤の際は「休日出勤手当」がつき、翌週以降の平日に振替休日が割り当てられます。

見

学

尚寿会では求職者の方に向けた就職説明会・施設見学会を定期的に開催しています。見学会では看護部門・介護部門・リ

ハビリテーション部門の各職員が病院や施設内をご案内します。私服やお車でのご来院も可能です。お気軽にお越しください！

仕

事

内

容

療養型病院におけるリハビリ業務を担当。日動生活動作や活動の訓練により、対象者ひとりひとりに対して医学的・社会的視点から身体能

力や生活能力等を十分に評価し、それぞれの目標に向けて適切なプログラムを行っていただきます。【作業療法士としての個別リハの実施、

日常生活動作、家事動作能力の回復支援、介護予防事業、退院前指導、家屋評価、リハビリ計画書の作成、カンファ等の出席、各種記

録 等】

給

与

・

勤

務

条

件

月給239,000円(諸手当含む) 年2回（7月・12月）

手　当
基本給231,000円、皆勤手当8,000円、処遇改善加算

15,000円、休日手当3,000円／回(月平均2回)、※

当直手当*希望者のみ(平日:10,000円、休日:12,000円)

年1回　(7月)

上限31,600円迄（規定あり）

完全週休2日制（シフトによる） あり(規定あり)

123日(初年度有給13日付与) 新入オリエンテーション、接遇、医療安全研修ほか

8時45分～17時15分

待　遇

無料駐車・駐輪場、昼食補助(1食240円)、職員寮、産休育休

サポート、敷地内保育園、保養所(伊東市)、制服貸与、院内マッ

サージ、冷食セレクトショップ「フロマル」社員割引、退職金制度、永

年勤続表彰など

公式インスタグラムで

もっと知れる！


