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PT OT ST
理学療法士：47名
作業療法士：29名
言語聴覚士： 4名
リ ハ 助 手： 4名
マッサージ： 1名
歯科衛生士： 1名

関
東

東京工科大学
目白大学
東京医療学院大学
埼玉県立大学
東京家政大学
人間総合科学大学
帝京平成大学（池袋）
帝京平成大学（千葉）
多摩リハビリテーション学院
国際医療福祉大学（成田）
医学アカデミー
埼玉医療福祉専門学校
文京学院大学
日本リハビリテーション専門
学校
群馬パース大学
太田医療技術専門学校
高崎健康福祉大学
国際医療福祉大学（大田原）

仙台青葉学院短期大学
東北福祉大学
郡山健康科学専門学校
岩手リハビリテーション学院
国際医療福祉専門学校一関校

北
海
道
・
東
北

中
部

晴稜リハビリテーション学院
帝京科学大学
新潟リハビリテーション大学

関
西 姫路医療専門学校

中
国

下関看護リハビリテーション専
門学校

九
州
・
沖
縄

琉球リハビリテーション学院(那覇)
帝京大学（福岡）
熊本保健科学大学
九州栄養福祉大学

職員数



多機能を併せ持ち、回復期リハ以降を支援

回復期リハ療養・特殊疾患

訪問リハビリ認知症病棟



理学療法部門

目的と成果に
こだわるリハビリ

作業療法部門

クライエント一人一人の
色とりどりをつむぐ

言語療法部門

患者様と共に
寄り添いながら



Step2 若手

Step1 新人

Step3 中堅

Step4 管理者

中
堅

・フォロワーシップ研修

・ティーチング・コーチング研修

・リーダシップ研修

管
理
者

・人事評価研修

・目標管理研修

若
手

・セルフマネジメント研修

・2年目対象振り返り研修

・退院後訪問事例発表会

新
人

・新人研修 全34項目
・プリセプター制度
・OSCE

科内教育 2025年度

社会人として「自立」から「自律」へ

新人～管理者に応じた育成

チームがあり、一人一人の

成長に合わせた研修を開催

しています



1日のスケジュール

 一人ひとりに合ったワークライフバランスを支援
希望に応じて、出勤時間を早めたり遅くすることが可能です。ライ
フワークバランスを支援しています。「夕方の勉強会に間に合わな
い」「友達との予定が…」という希望に柔軟に対応しています。

8:30 始業 チーム朝礼

9:00 リハビリ開始

12:00 お昼休憩

14:30 カンファレンス参加

13:00 リハビリ開始

17:00 カルテ記載

17:30 就業 帰宅/自己研鑽

 休み希望申請のしやすさ
毎月9～10日の休み希望を申請できます。勤務人数などのバランス
を考慮して調整しています。

 多領域を経験できる
年３回の面談を通して興味のある領域を聴取しており、定期的に
チーム異動を行うことで多領域を経験することができます。疾患
など各領域の特徴があるため、幅広い経験を通し成長できます。


