
【平⽇】９︓００〜１８︓００(休憩６０分)

⼊職1年後 育児・介護時短勤務可能

【⼟曜】

作業療法⼠ 常勤

職種 作業療法⼠≪がんリハ、訪問リハも開始・残業少なめ・託児所あり・⾞通勤可≫

注⽬ポイント

 

 

◎皆様のこれまでのご経験に期待しています。

◎併設の保育所は病院から徒歩1分で、⼦育て中の⽅も安⼼してご勤務いただけます。

◎整形外科・脳外科・外科・呼吸器内科の対応が主です。また、がんのリハビリテーショ

ン、外来リハビリテーション（整形外科中⼼）、訪問リハビリテーションも実施しておりま

す。

◎病棟は、⼀般病棟・地域包括ケア病棟・療養病棟を有し、地域多機能型病院として地域に

貢献できる、病期に応じたリハビリテーションの提供を⽬指しています。

◎特定の知識技術にとらわれず、医学的・⼼理的・社会的視点からリハビリテーションを提

供することを⼤切にしています。

◎「業務効率化」と「臨床の質の向上」の両⽴を⽬指し、働きやすく成⻑できる環境を⽬指

しています。

◎リハ科詳細ページもぜひご覧ください︕

＞＞リハビリ科紹介ページ

 

給与
年収︓ 370 万円  〜  438 万円

⽉給︓ 24.8 万円  〜  29.3 万円

賞与 年２回（７⽉、１２⽉）

休⽇
休⽇制度︓⽉9⽇休（2⽉のみ8⽇） ※⽉２⽇を限度として半⽇単位で取得可

年間休⽇︓111⽇

勤務曜⽇ ⽉曜⽇／⽕曜⽇／⽔曜⽇／⽊曜⽇／⾦曜⽇／⼟曜⽇

勤務時間

地域包括ケアの核として急〜慢
性期、在宅医療を担う

採 ⽤ 情 報

トップ

施設概要

先輩メッセージ

募集職種⼀覧

福利厚⽣

⼊職お祝⾦(看護職員)

お問い合わせ

施設ホームページはこちら

 
 武蔵野総合病院ブログ
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９︓００〜１８︓００(休憩６０分)

⼊職1年後 育児・介護時短勤務可能

【早出】 無

【遅出】 無

無

有 3ヶ⽉

【時短相談の可否】 不可

残業 有

託児所

有

対象年齢︓未就学児

時間／曜⽇︓8︓00〜18︓00 30分延⻑可

⽉〜⼟（⽇祝休み）

夜間保育︓無し

募集⼈数 1  名

募集背景 患者増・業務拡⼤による増員募集

業務内容

◎病院での⼊院および外来での脳⾎管・運動器・呼吸器・がん等に対する急性期・回復期・

維持期のリハビリテーションおよび訪問リハビリテーション業務

◎訪問看護ステーションでの訪問リハビリテーション業務

◎施設基準︓脳⾎管疾患等リハビリテーション料（Ⅰ）、運動器リハビリテーション料

（Ⅰ）、廃⽤症候群リハビリテーション料（Ⅰ）、呼吸器リハビリテーション料（Ⅰ）がん

患者リハビリテーション料

◎患者層︓運動器40％、脳⾎管30％、呼吸器・廃⽤20％、がん10％

兼務 有

単位数／⽇ 18  単位程度

募集要件

保有資格︓ 作業療法⼠

卒業区分︓既卒

未経験︓不可

⼊職時期 随時応相談

契約期間

試⽤期間

勤務⽇数 シフト制

夜勤・当直 無

オンコール 無

休暇

有給休暇︓初年度10⽇（⼊職時3⽇、半年後7⽇、以後法定通り） ※⽉2⽇を限度として半

⽇単位で取得可

その他の休暇︓産前産後休暇、育児・介護休暇、特別休暇等

給与 年収︓ 370 万円  〜  438 万円

年収詳細︓基本給+職能給+皆勤⼿当て+賞与

  看護師

  復職⽀援研修

  

交通アクセス

〒350-1167
埼⽟県 川越市 ⼤袋新⽥977-9

■⻄武新宿線 南⼤塚駅下⾞ 徒
歩10分
■東武東上線・JR線 川越駅（⻄
⼝）より⾞10分
■関越⾃動⾞道・川越インターよ
り狭⼭⽅⾯ 出⼝2分 （国道16
号）
■⼤駐⾞場完備（150台）

拡⼤地図を表⽰

地図データ ©2023

⼤きな地図で⾒る

お電話でのお問い合わせ

採⽤担当

049-244-6340

https://hr-musashino.eucalia.jp/_upload/member/1/files/fukushokushien20191230.pdf
https://hr-musashino.eucalia.jp/_upload/member/1/files/fukushoku0630.pdf
https://maps.google.com/maps?ll=35.889728,139.44672&z=15&t=m&hl=ja&gl=JP&mapclient=embed&q=%E6%AD%A6%E8%94%B5%E9%87%8E%E7%B7%8F%E5%90%88%E7%97%85%E9%99%A2%20%E3%80%92350-1167%20%E5%9F%BC%E7%8E%89%E7%9C%8C%E5%B7%9D%E8%B6%8A%E5%B8%82%E5%A4%A7%E8%A2%8B%E6%96%B0%E7%94%B0%EF%BC%99%EF%BC%97%EF%BC%97%E2%88%92%EF%BC%99
https://goo.gl/maps/NjGaU4ciE6gU9BrG9
tel:0492446340


有

有 当院退職⾦規程による (正職員３年以上の勤務条件)

有 健康保険、厚⽣年⾦、雇⽤保険、労災保険

有 60歳到達の⽉の末⽇

有 65歳まで

無

【寮】 有 [⾃⼰負担]借り上げ住宅︓30,000円／⽉（物件による）上限2年

【職員⾷堂】 有 １⾷３８５円

⽉給︓ 24.8 万円  〜  29.3 万円

⽉給詳細︓基本給＋職能給＋皆勤⼿当

諸⼿当︓・皆勤⼿当（５，０００円) 

 ＊試⽤期間終了後、遅刻早退⽋勤のない⽉のみ⽀給

・家族⼿当（５，０００円、第２扶養以降２，５００円)

・時間外⼿当

通勤⼿当︓上限3万円

⾞通勤︓ 可

駐⾞場代︓2,700円／⽉

賞与 年２回（７⽉、１２⽉）

給与例

・経験5年   ⽉給260,000円（諸⼿当込） ／想定年収 390万円程度＋時間外⼿当 

・経験10年   ⽉給280,000円（諸⼿当込） ／想定年収 420万円程度＋時間外⼿当

・経験15年   ⽉給293,000円（諸⼿当込） ／想定年収 438万円程度＋時間外⼿当

昇給制度

退職⾦制度

社会保険

定年制

再雇⽤

異動

職場環境

年齢層︓20代〜50代

PT︓18名 OT︓４名 ST︓２名

専⾨理学療法⼠（運動器）1名 認定理学療法⼠（介護予防）１名

管理職について

年齢︓40代

性別︓男性

⼈材育成

内部研修（回数）︓ 有

外部研修（学会/セミナー等）︓ 有

出張扱い

費⽤補助︓有

中途⼊職者研修︓有

実習受け⼊れ︓有

認定看護師（資格取得⽀援）︓ 有

認定看護師（在職有無）︓ 有

緩和ケア︓ 1  名

感染管理︓ 1  名

福利厚⽣

応募⽅法

★まずはお気軽にエントリーフォームよりお問い合わせください。

★⾒学のみも歓迎です︕

 


